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PRESENTACION

El presente informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2007 - 2011 del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, correspondiente al primer
semestre del afio fiscal 2010 tiene por finalidad mostrar los resultados alcanzados en
términos de productos y servicios para el logro de los objetivos institucionales previstos
para el 2010.

El citado informe estd comprendido en seis (6) puntos. El primer punto sintetiza los
resultados alcanzados en los productos y servicios entregados por la institucion a los
beneficiarios, para el logro de los objetivos previstos en el plan, los cuales tuvieron avances
de ejecucion positivos respecto a lo programado en el primer semestre del presente afio.

En el segundo punto se citan las principales normas que incidieron en el desempefio
institucional y cambios en la estructura organizativa.

En el tercer punto se muestran los resultados de los indicadores de medicién de
desempefio a nivel de productos y a nivel de objetivo general y especifico asociados a los
programas y subprogramas funcionales.

En el cuarto punto se analizan las actividades mas importantes, asociadas a los productos
finales brindados, considerando el avance fisico y financiero.

En el punto cinco se presenta el avance de ejecucion de los dos proyectos de inversion
publica del OSCE: “Ampliacion de areas de la sede institucional para mejorar el servicio a
usuarios” y “Modernizacién del SEACE para mejorar su eficiencia a nivel nacional”

Como sexto y ultimo punto se sefalan los recursos programados y ejecutados por objetivo
institucional, a nivel de actividad/proyecto, considerando el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA y las variaciones del Presupuesto Institucional del afio 2010.

El documento ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos y procedimientos emitidos
en la Directiva N° 001-2005-EF/68.01, “Directiva para el seguimiento y evaluacién de los
Planes Estratégicos Sectoriales Institucionales del periodo 2004-2006", asi como bajo los
lineamientos conceptuales metodologicos para la formulacion de indicadores de
desempefio de la Directiva N° 002-2009-EF/76, “Directiva General para la Programacion y
Formulacion del Presupuesto del Sector Publico — Enfoque por Resultados” y con la
informacion proporcionada para el Plan Operativo Institucional — POI 2010 al Segundo
trimestre de manera oficial por las diferentes Unidades Organicas y Organos de la Entidad.



1. RESUMEN EJECUTIVO

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE present6 al primer
semestre de 2010, los siguientes resultados alcanzados en términos de productos y
servicios, para el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, segun su escala de
prioridades:

Prioridad N° 01: Mejorar el sistema de contratacién publica a fin de optimizar e
integrar los procesos técnicos de abastecimiento del Estado.

Para el cumplimiento de este objetivo estratégico 1 con prioridad 1 para el afio fiscal
2010, se han desarrollado los siguientes productos y servicios:

1. Servicios registrales a proveedores del Estado
Se entregd este producto a 112 296 beneficiarios directos (personas naturales y
juridicas proveedores de bienes y/o servicios, ejecutores de obras y consultores de
obra), esto ha permitido que los proveedores puedan participar oportunamente en
los procesos de seleccidén convocados por las entidades publicas.

2. Soporte Especializado a Usuarios del SEACE
Se entregb este producto a 1 850 beneficiarios directos (usuarios de entidades
publicas), cuyo resultado es mejorar la interaccion de los usuarios con las
funcionalidades del SEACE para un registro adecuado de la informacion.

3. Talleres de capacitacion en materia de contrataciones a funcionarios
publicos
Se entregd este producto a 1 118 beneficiarios directos, de los cuales 611 son
funcionarios publicos que operan con la normativa de contrataciones en Lima y 507
en provincias.

4. Supervisién de los Procesos de seleccion desarrollados por los comités
especiales u 6rgano encargado
Se entregd este producto a 7 400 beneficiarios directos (comité especial u 6rgano
encargado de desarrollar cada proceso de seleccibn que sea materia de
supervision), lo cual permitié evitar que las entidades publicas se desabastezcan
por errores recurrentes cometidos por los comités especiales u 6rgano encargado
de las contrataciones, durante el desarrollo de los procesos de seleccion.

5. Modalidad de Seleccion: Subasta Inversa
Los procesos de seleccién efectuados por Subasta Inversa Electronica ascendieron
a 1 730, mientras que los realizados mediante Subasta Inversa presencial fueron
2 587 procesos.

6. Pronunciamientos sobre observaciones de los procesos de seleccién
Se han emitido 198 pronunciamientos sobre observaciones a las bases de los
procesos de seleccion, dentro de los 10 dias hébiles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Prioridad N° 02: Optimizar los servicios que brindamos a fin de lograr que los
agentes del sistema de contratacion publica, reconozcan al OSCE como un aliado
eficiente para una gestién agil, oportuna, econémicay transparente

Para el cumplimiento de este objetivo estratégico 3 con prioridad 2 para el afio fiscal
2010, se han desarrollado los siguientes productos y servicios:



1. Pronunciamientos sobre aplicacion de sancién a usuarios del Sistema de
Contrataciones
El Tribunal cumplié con atender a 1 224 usuarios del sistema de contrataciones
mediante la solucién de expedientes de aplicacion de sancién.

2. Servicios de orientacion y apoyo al usuario sobre procedimientos del OSCE
Se entregd este producto a 47 252 beneficiarios directos (operadores de la norma
de contrataciones y publico en general), de un total de 125 713 consultas, siendo
estas realizadas en muchos de los casos por las mismas personas.

3. Administraciéon de Oficinas Desconcentradas
Las diez (10) Oficinas Desconcentradas atendieron a 3 662 consultores de obras y
ejecutores de obras, asimismo absolvieron 135 349 consultas presenciales y
telefénicas, lo cual ha permitido que los usuarios realicen sus tramites y consultas,
sin tener que incurrir en costos de transporte y viaticos hasta la capital, para
acceder a los servicios que ofrece al OSCE.

4. Designacion de arbitros
La Presidencia Ejecutiva emitié 172 resoluciones para la designaciéon de arbitros,
para resolver las controversias generadas en la fase de ejecucién contractual.

Prioridad N° 03: Lograr una gestion de alta calidad que asegure el cumplimiento
de los fines institucionales.

Para el cumplimiento de este objetivo estratégico 2 con prioridad 3 para el afio fiscal
2010, se han desarrollado el siguiente servicio:

1. Capacitacién al personal del OSCE
Se promovid 29 eventos de capacitacion al personal de manera interna, cabe
sefialar que se esta llevando a cabo un Diplomado en Contrataciones Publicas a
todo el personal del OSCE. De otro lado el Area de Bienestar Social cumplié con
realizar eventos en programas de salud preventiva, recreacion deportiva, de
proyeccion a la familia y motivacional.

Prioridad N° 04: Fortalecer el liderazgo institucional en el ambito de contratacion
publica en los procesos de integracién internacional

1. Impulsar la presencia del OSCE en eventos académicos internacionales en
materia de contratacion publica
La Presidencia Ejecutiva participd en la reunién del Consejo Directivo RICG (Red
Interamericana de Compras Gubernamentales), en México, a través de la cual
impulso la participacion del Estado Peruano como sede de la VI Conferencia Anual
de Compras Gubernamental en las Américas, en Lima en octubre de 2010.

DESVIACIONES Y PROPUESTAS DE SOLUCION

Durante el afio 2010 se ha cumplido con la entrega de productos y servicios contenidos
en los objetivos estratégicos de gestion, servicios e integracion. No obstante, en el
objetivo “Mejorar el Sistema de Contratacion Publica a fin de optimizar e integrar los
procesos técnicos de abastecimiento del Estado” para cumplir con el volumen de
evaluacién de fichas Técnicas de Subasta Inversa, meta fijada por la ley, se contratd a
una firma consultora quien elaboré 300 proyectos de fichas técnicas que fueron
observadas tres veces por no cumplir con los términos de referencia. Sin embargo la
Subdireccion de Subasta Inversa estd coordinando con PRONAA, PETROPERU,
DIGEMID, SENCICO, Ministerio de Agricultura y Camara de Comercio de Lima para la
elaboracion de proyectos de fichas técnicas.

A la fecha del presente informe no se han publicado los 300 proyectos de fichas
técnicas en el SEACE, para recibir comentarios y observaciones del mercado.



PRINCIPALES NORMAS QUE INCIDIERON EN EL DESEMEPNO INSTITUCIONAL Y
CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

o Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2010 y
modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1088 que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico.

o Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 que
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Definicion de Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional y modificatorias.

o Decreto Supremo N° 006-2009-EF, Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSCE.

e Decreto Supremo N° 292-2009-EF, Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del OSCE

o Decreto Supremo N° 154-2010-EF, Modificaciones de la Ley de Contrataciones del
Estado.

e Resolucion Suprema N° 065-2009-EF, Cuadro para Asignacion de Personal del
OSCE.

e Resolucion Ministerial N° 254-2009-EF/15, Aprueban Declaracion de Principios de
Politica Fiscal del Marco Macroeconomico Multianual 2010-2012, el mismo que fue
actualizado al mes de Agosto y aprobado en Sesion de Consejo de Ministros del 28
de agosto de 20009.

e Resolucion Ministerial N° 014-2007-EF/43, Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Economia y Finanzas para el periodo 2007-2011.

¢ Resolucion Ministerial N° 017-2010-EF/43, Metas e Indicadores de Desempefio del
Sector Economia y Finanzas para el afio 2010.

¢ Resolucion Directoral N° 022-2009-EF/76.01 que aprueba la Directiva N° 002-2009-
EF/76.01, Directiva General para la Programacion y Formulacion del Presupuesto
del Sector Publico — Enfoque por Resultados, y modificatorias.

o Resolucion Directoral N° 024-2007-EF/76.01 que aprueba los Lineamientos
conceptuales y metodoldgicos para la formulacion de indicadores de desempefio.

¢ Resolucion Directoral N° 002-2010-EF/68.01 que aprueba la Directiva N° 003-2010-
EF/68.01, Directiva que establece criterios y responsabilidades para la elaboracién
de la Programacion Multianual de la Inversion Publica

¢ Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 009/CEPLAN/CD, que aprueba
Directiva para Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2010-2021.

o Resolucion N° 596-2006-CONSUCODE/PRE que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2007-2011 del CONSUCODE, ahora OSCE

e Resolucion N° 186-2010-OSCE/PRE que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal del OSCE
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3. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPENO

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

De acuerdo a la evaluacion realizada a los indicadores de desempefio del Afio Fiscal 2010, a nivel de productos y a nivel de objetivos, se han
obtenido los resultados que se muestran en el siguiente cuadro, indicandose el avance y la justificacion de la variacion cuando lo amerite.

A) A nivel de productos
Cuadro N° 01

Matriz de Indicadores de Desempefio 2010 a cargo del OSCE a nivel de Productos (Al Il Trimestre)

INDICADORES DE DESEMPENO Estructura Funcional Programatica
OBJETIVOS o I N AREA
PRODUCTOS i Valor Valor Justificacion de variacion
GENERALES NoWIEIRE [PIEL Unidad de | o0 amado al | Ejecutado at | — AVance RESPONSABLE Programa Funcional Subpcolama Actividad/Proyecto
|ND|CADOR medida Wl s s (eje/pro) Funcional
PRIORIDAD 1. Objetivo 1:|Servicios registrales a [-opservaciones a  los
Mejorar el sistema de proveedores del tramites de inscripcion y/ol ) Se han reducido en 12% el nimero de tramites| Subdireccion del 1,077924 ADMINISTRACION ¥
contratacién publica a fin |Estado s d Porcentaje 10% 12% 120% b d 2 | aft d y OPERACION DEL REGISTRO
e optimizar 6 Integrar I0s renovazlon €| observados en comparacion al afio pasado. Registro NACIONAL DE PROVEEDORES
= proveedores".
procesos técnicos de Supervision de Tos
Eztaas;immlento del Procesos de seleccion Este indicador tenia como objetivo disminuir los|
. desarrollados por los procesos de selecciéon observados en
comités especiales u compa_\racnén con el afio 2099, no se pudo
6rgano encargado "Errores en los Procesos| cumplir con lo programado debido a que se han 1,078676 SUPERVISION Y
de Seleccion de las| Porcentaje 15% 0% 0% ampliado los criterios de  supervision. Subdireccion de FISCALIZACION EN
Entidades Publicas] J Asimismo, se ha evidenciado que varias de las] Supervision CONTRATACIONES DEL
Supervisadas" Entidades notificadas electrénicamente no han ESTADO
adoptado las medidas preventivas para futuras|
convocatorias conforme lo solicitado por este]
Organismo Supervisor.
Soporte Especializado ["Entidades registradas en| :
: N . El 74% de las entidades proyectadas para|
a Usuarios del SEACE |el Registro de Entidad: . -
9IS e es) registrar al menos un proceso de seleccién en s 004 PLANEAMIENTO | 0004 RECTORIADE 11,077923 ADMINISTRACION Y
Contratantes (REC) que P tai 46% 74% 161% " SEACE h lid t Subdireccion de GUBERNAMENTAL SISTEMAS DESARROLLO DEL SISTEMA
cuentan con informacion| O CeMAe ° ° C ¢ 0 an ~cumplido con - este Plataforma ADMINISTRATIVOS  |ELECTRONICO DE
de Procesos de Seleccion procedimiento de registro de informacion en el CONTRATACIONES
EACE.
en el SEACE" SEAC
Talleres de
capacitacion en Se ha logrado identificar 569 usuarios|
materia de “Funcionarios con mayor] aprobados, siendo 293 funcionarios publicosj
contrataciones a . Py que asistieron a talleres de capacitacién en laj . i
conocimiento practico en| . " . . . - Subdireccion de
i i Gabli .- | Porcentaj 14.00% 20% 140% iuda Lima 27 n el interior | is,| o
funcionarios publicos liemas  de  contratacion| - °rcent&e ° © o |ciudad de 2y 276 en el interior del pais Capacitacion
Gblica” quienes ademas aprobaron con nota mayor of
P : igual a 14, en los diversos talleres dej
capacitacion realizados. 1,014802 DIFUSION Y
ORIENTACION
PRIORIDAD 2 Objetivo 3: [Servicios de De acuerdo al resultado de la medicion
Optimizar los servicios orientacion y apoyo al | | d istaccion d cuantitativa llevada a cabo por la consultoral
que brindamos a fin de usuario sobre INIVE evsatlz alcclon‘ o’ P tai 0% 0% 0% para el afio 2009, se alcanzo un nivel def Subdireccion de
imi os usuarios del servicio| Porcentaje N o = " ’
qurar que los agenlgs’ del |procedimientos del e brinda 6l OSCE" J ° ° ° satisfaccién del 75.6%. Para el afio 2010 la] Atencién al Usuario
sistema de contratacion  |OSCE a ’ consultora ejecutara esta medicién en el mes|
publica, reconozcan al de diciembre.
OSCE como un aliado —
- . |Pronunciamientos
eficiente para una gestion o
4gil, oportuna, econémica sobre aplicacién de
gt op ' sancion a usuarios del |'Carga  procesal  de Tribunal de 0039 DEFENSA DE LOS|1,061815 PROCESO DEL
y transparente. i sancién administrativa a| . Se disminuy6 en 22% la carga procedimental N 018 SEGURIDAD DERECHOS TRIBUNAL DE
Sistema de Porcentaje 10% 22% 220% Contrataciones del
Contrataciones usuario del sistema de| ! ° ° |de expedientes de sancion JURIDICA CONSTITUCIONALES Y [CONTRATACIONES DEL
ion" Estado LEGALES ESTADO
contratacion
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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

B) A nivel de Objetivo General y Especifico

Cuadro N° 02

Matriz de Indicadores de Desempefio 2010 a cargo del OSCE a nivel de Objetivo General y Especifico (Al Il Trimestre)

INDICADORES DE DESEMPENO

Estructura Funcional Programatica

integral de recursos
humanos

satisfactoria anualmente”

han sido evaluados y se ha solicitado sul
modificacién.

Humanos

Y APOYO

OBJETIVOS OBJETIVOS Valor Valor AFraerafl P
Justificacién de variacién AREA RESPONSABLE
GENERALES ESPECIFICOS NOMBRE DEL INDICADOR  |Unidad de medida| Programado al | Ejecutado al 1f| ~ AY37¢® Programa Funcional Subprograma Actividad/Proyecto
Il trimestre trimestre (eiefpro) Funcional
PRIORIDAD 1. Objetivo 1: . e de P de Sel .
Mejurar el sistema de orcentaje de rocesos de Seleccion| - 1,078542 PROMOCION DEL
contratacién publica a fin de Subasta Inversa ejecutados de| Porcentaje 44.0% 40.0% 90.9% Subdlreclcnlzzrgz Subasta USO DE LA MODALIDAD DE
de optimizar e integrar los manera electronica”. SUBASTA INVERSA
procesos técnicos de
abastecimiento del "Porcentaje de Entidades que registran| 1,078676 SUPERVISION Y
Estado. 5 |
sus contratos en el SEACE en relacion| Porcentaje 23.0% 25.9% 112.9% Subdireccion de FISCALIZACION EN
al total de Entidades del Estado Peruano d . ) } Supervision CONTRATACIONES DEL
con usuario SEACE" ESTADO
OBJETIVO L
ESTRATEGICO 1.1 "Incremento de la proporcion de| De los 5554 procesos eleclromgos "
Consolidar el proceso de |sejeccion  convocados de  forma| Porcentaje 4.0% 3.2% 78.79% |Programados, 4373 de los mismos han sido Subdireccién de
modernizacion del sistema| gjectronica” convocados al segundo trimestre que Plataforma
de contratacion publica representa el 78,7% de lo proyectado.
"Porcentaje de avance en g 1,077923 ADMINISTRACION Y
implementacion e implantacion de lo| Porcentaje 30.0% 30.0% 100.0% DESARROLLO DEL SISTEMA
solcitado” ELECTRONICO DE
CONTRATACIONES
Unidad de Desarrollo de
"Mejora de los aplicativos electrénicos| Sistemas
en el SEACE (Plataforma SEACE, RNP,| o o 30.0% 30.0% 100.0%
Tribunal, Subasta Inversa Electronica,| 0004 RECTORIA DE
Menores Cuantias Electrénicas). 004 PLANEAMIENTO SISTEMAS
GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVOS
OBJETIVO
. isis 1,078676 SUPERVISION Y
ESTRATEGICO 1.2. Superws_l(l)n de .IOS procesos  de . Subdireccién de FISCALIZACION EN
Monitorear el sistema de contratacién realizados por las| Porcentaje 3.33% 3.38% 101.5% Supervision CONTRATACIONES DEL
contrataciones publicas Entidades del Estado peruano” ESTADO
"Cumplimiento en la atencion de] ég;i?:(‘)’:‘(gsgsl*c'o"‘ Y
solicitudes de observaclonesv a las| Porcentaje 100% 100% 100.0% Subdlrecclon.Tecnlcu INSTRUMENTOS NORMATIVOS
bases, dentro del plazo establecido en la] Normativa EN MATERIA DE
normativa de contratacion publica” CONTRATACIONES
OBJETIVO
ESTRATEGICO 1.4 De las 2,542 entidades que registraron laj
Consolidar las nuevas informacién de sus procesos en el SEACE |
modalidades de so6lo 987 utilizaron la subasta inversa,| | 078542 PROMOCION DEL
contratacion ptblica "Porcentaje de Entidades Publicas que] Porcentaie 60% 39% 65% representando al 39%. Cabe precisar que en| Subdirecciéon de Subasta USO DE LA MODALIDAD DE
hacen uso de la Subasta Inversa". J el caso de adjudicaciones de menor cuantial Inversa SUBASTA INVERSA
las entidades prefieren realizar procesos|
clasicos de adquirir bienes y servicios]
comunes.
wgbiz‘"’oh& 1,077923 ADMINISTRACION Y
ograr una gestion de alta “Mej i i é
caﬁdad quege\segure . u’;\gejoor:‘asssk;; FggcceES"OS Operativos de| Porcentaje 350 3506 100% Unldadsciiseler\llr:;:dus de gfséf;eg’!‘.:.goo;é SISTEMA
cumplimiento de los fines CONTRATACIONES
institucionales OBJETIVO
ESTRATEGICO 2.3 La evaluacién de desempefio del personall
Contar con una politica “Personal de OSCE que aprueba laf se ha postergado para octubre. Se realiz6 la|
evaluacion de desempefio de maneral] Porcentaje 80% 0% 0% propuesta de criterios de evaluacion, pero| Unidada de Recursos 006 GESTION 0008 ASESORAMIENTO i‘gfﬁ?a?;‘l%iﬁ"{\lliy\‘
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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

INDICADORES DE DESEMPENO

Estructura Funcional Programatica

los procesos de
integracion internacional.

OBJETIVOS OBJETIVOS e o
Valor Valor, Justificacion de variacion AREA RESPONSABLE
GENERALES ESPECIFICOS NOMBRE DEL INDICADOR  [Unidad de medida| Programado al | Ejecutado al | ~ AYance Programa Funcional Subprograma Actividad/Proyecto
Il trimestre trimestre CRpre) Funcional
PRIORIDAD 2 Objetivo 3:
Optimizar los servicios "Porcentaje anual de carga Al resolverse 1224 expedientes se super6|._ . :
Tribunal de Contrataciones|
que brindamos a fin de procedimental resuelta de expedientes Porcentaje 139% 179% 129% en 79% los 682 expedientes ingresados y se| del Estado 1061815 PROCESO DEL
lograr que los agentes del de Sancién". disminuyo la carga procedimental recibida. TRIBUNAL DE
sistema de contratacion CONTRATACIONES DEL
publica, reconozcan al OBJETIVO . i i i i i ESTADO
OSCE como un aliado ESTRATEGICO 3.1 “Cantidad de expedientes de sancion Expediente 106 144 135.85 |La produccion se mantuvo bastante sélida Tribunal de Contrataciones|
eficiente para una gestion |Reorientar los servicios resueltos por vocal” Resuelto ’ P ’ del Estado
4gil, oportuna, econémica |brindados a favor de la 3 . - .
y transparente. satisfaccion de los Porcentaje dfz Laudos  Arbitrales Porcentaje 30% 34% 113 Dlrecclo_n(?IS Ar_bllraje
usuarios del sistema. emitidos en el afio”. Administrativo 0039 DEFENSA DE LOS
018 SEGURIDAD DERECHOS
Se ha superado lo programado respecto del JURIDICA CONSTITUCIONALES Y
N 5 s . nimero de tramites de designacion| . . _ LEGALES
r:s;ir:t:'riiﬂ::;?'tms designados para Porcentaje 45% 59% 131% atendidos. Se implement6 03 salas D"igﬁ?ﬂii:;sgraje
jes~ adic_iona_les para la realizacion  de 1,000612 CONCILIACION Y
audiencias. ARBITRAJE
Se ha superado lo programado respecto de|
los tramites de instalacion de Tribunales| Direccion de Arbitraje
“Instalacién de Tribunales Arbitrales". Porcentaje 60% 231% 385% Arbitrales atendidos debido a que se Administrativo J
implement6 03 salas adicionales para lal
realizacion de audiencias.
El cumplimiento de este indicador ha sido|
postergado para el segundo semestre, se|
;eali_zaré un Te}ItI)T_r a nivel nacE:onaI dirigjg;_: a 1,078309 INVESTIGACION Y
g uncionarios publicos, proveedores y publicof AP DESARROLLO DE
Modificacién del Reglamento de la Le: . g Subdireccién Técnico
de Contrataciones deEIJ Estado” Porcentaje 100% 0% 0% en general, con la finalidad de recoger Normativa INSTRUMENTOS NORMATIVOS
. propuestas, opiniones, aportes EN MATERIA DE
sugerencias a fin de incluirlas en el CONTRATACIONES
Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
PRIORIDAD 2 Objetivo 3: |OBJETIVO " | d Subdi i6n d
Optimizar los servicios ~ |ESTRATEGICO 3.1 Incremento porcentual ~ def ) Subdireccion de
que brindamos a fin de Reorientar los servicios Procedimientos Administrativos| Porcentaje 0.00% 0.00% 0.00% Administracion de oficinas
lograr que los agentes del |brindados a favor de la resueltos en forma desconcentrada” desconcentradas 004 PLANEAMIENTG | 0004 RECTORIA DE
sistema de contratacion  |satisfaccion de los ) — __ GUBERNAMENTAL SISTEMAS
publica, reconozcan al usuarios del sistema. "Porcentaje de tramites recibidos af Subdireccién de ADMINISTRATIVOS
OSCE como un aliado traves d? ’Ias oficinas desconcen‘ra@as Porcentaje 28% 32% 114% Administracion de oficinas
eficiente para una gestion en relacién al total de los tramites| desconcentradas
agil, oportuna, econémica recibidos”
y transparente. “Porcentaje de recursos generados en| Durante el segundo trimestre del afio los| Subdireccion de 1,014802 DIFUSION Y
relacion al gasto total para la] Porcentaje 88% 73% 83% ingresos solo lograron cubrir el 73% de los| Capacitacion ORIENTACION
capacitacion”. gastos incurridos. P
En relacion al afio anterior, los resultados dej
“Incremento porcentual de los usuarios las encuestas aplicadas en nuestros eventos|
satisfechos por el servicio de| Porcentaje 1.0% 15.0% 1500% .de capacitacion mu_estrarvl’ un consldera@le SUbdlre?C'Dﬂ de
capacitacién” incremento en la satisfaccion de los usuariosj Capacitacion
P: respecto a la organizacion y calidad de los|
expsoitores
Avance en la implementacion del edificiof P taj 0% 0% 0 Oficina de Administracion | 0008 ASESORAMIENTO|1,000267 GESTION
adquirido. orcentaje o o Finanzas Y APOYO ADMINISTRATIVA
PRIORIDAD 4. Objetivo 4: )
Fortalecer el liderazgo 006 GESTION
institucional en el &mbito “Gestién de Cool i6 " 0007 DIRECCION Y
en elam peracion Internacional . CONDUCCION Y ORIENTACION
de contratacién pablica en en materia técnica y/o econémica’. Documento 0] 0 0 N.A. Secretaria General zﬂggsthRION SUPERIOR
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4. ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES DEL OSCE

Las actividades mas importantes de la institucién en términos de productos finales brindados por la institucion y considerando el avance fisico y

financiero, se muestran a continuacion:

Cuadro N° 03

Matriz de Actividades méas importantes del OSCE al Primer Semestre de 2010

q AVANCE FINANCIERO en miles de
AVANCE FISICO (
nuevos soles)
ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES REODUCTOS ) ) JUSTIFICACION DE VARIACION AREA RESPONSABLE
PRINCIPALES META FiSICA META FiSICA PRESUPUESTO AVANCE
UNIDAD DE AVANCE PRESUPUESTO
MEDIDA PROGRAMADA AL II] EJECUTADA AL EJECUTADO (%) ASIGNADO (PIM) COMPROMETIDO AL Il | COMPROMETIDO(EJE/
TRIM I TRIM. TRIMESTRE PIM)
Servicios registrales a Se ha logrado un buen nivel de ejecucién en este indicador debido g
1,077923 ADMINISTRACION Y OPERACION  |proveedores del Estado Persona los nuevos procedimientos electronicos sin  presentacion de]
DEL REGISTRO NACIONAL DE atendida 82,520 112,296 136% documentos y a la disminucion de tasas. 1,918 791 41% Subdireccién del Regsitro
PROVEEDORES
Supervision de los Procesos| Se ha realizado la supervision de procesos de seleccién convocado
) i de seleccion desarrollados por procedimiento clasico y modalidades de seleccién con gran
1,078676 SUPERVISION Y FSCALIZACION EN I ité ial Persona dura econémica. Subdireccion de
por los comités especiales u 9 envergadura e ca. o
CONTRATACIONES DEL ESTADO 6rgano encargado atendida 7400 7400 100% L1242 421 34% Supervision
Soporte Especializado a Se ejecutd el 61% de lo programado en este producto, dado que se hg
1,077923 ADMINISTRACION Y DESARROLLO |Usuarios del SEACE presentado un nivel de operatividad 6ptimo del SEACE, asi como a I3 o
DEL SISTEMA ELECTRONICO DE Persqna 3022 1,850 61% puesta en produccion de las nuevas implementaciones lo que conlievy) 930 332 36% Subdireccion de
CONTRATACIONES atendida a una reduccién de consultas especializadas. Plataforma
Talleres de capacitacion en Se ejecutd el 55% de lo programado dada la prioridad de la Altg
materia de contrataciones a Direccion, que ha considerado pertinente realizar un mayor niimero def
funcionarios puiblicos seminarios que talleres a fin de capacitar a més usuarios el
Persona conocimientos de la normativa de Contrataciones del Estado. Si Subdireccion de
capacitada 2030 1118 55% embargo se entregé este producto a 1 118 beneficiarios directos, de} 1,776 604 34% Capacitacién
los cuales 611 son funcionarios publicos que operan con la normativ
1,061815 DIFUSION Y ORIENTACION de contrataciones en Lima y 507 en provincias.
Servicios de orientacion y Al segundo trimestre de 2010, se entregé este producto a 47 252
apoyo al usuario sobre beneficiarios directos (operadores de la norma de contrataciones o B
procedimientos del OSCE Persona 58500 47.252 81% publico en general), de un total de 125 713 consultas, siendo estag 2,848 982 34% Subdireccion de Atencién
atendida realizadas en muchos de los casos por las mismas personas. al Usuario
Pronunciamientos sobre El Tribunal cumple con atender a los usuarios del Sistema def
1,061815 PROCESO DEL TRIBUNAL DE zzﬂ;zﬂsr;s‘essi;ne?noan; Persona 915 1224 134% gg:g?:uones mediante la solucién de expedientes de aplicacion dg 5401 2583 48% Tribunal de Contrataciones
CONTRATACIONES DEL ESTADO Contrataciones atendida 5 ' ' ' ’ del Estado
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5. PROGRAMA DE INVERSION DEL OSCE

Este programa cuenta con dos proyectos, los cuales se encuentran en ejecucion, cuyas
metas se encuentran en el siguiente cuadro:
Cuadro N° 04

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EJECUCION
AL | SEMESTRE DEL ANO FISCAL 2010
(EN MILES DE NUEVOS SOLES)

Ejecucion Presupuestal

Cédigo y Denominacién del Proyecto PIA 2010 | PIM 2010 TOTAL

del Proyecto | Semestre | Il Semestre

2010 2/ Avance
Costo Total del PIM

Modernizacién del Sistema de Adquisiciones y
2.15229 Contrataciones del Estado para mejorar su eficiencia a 41,837 3,229 3,229 18 ol 18
nivel nacional

Ampliacion de Areas de la Sede Institucional del

CONSUCODE para mejorar el servicio a usuarios 5476 109 100 0 0 0

2.20003

1%

0%

Total Pliego 47,313 3,329 3,329 18 0 18

0.53%

1/ Cuenta con el financiamiento parcial del Programa de Apoyo a la Modernizacién y Descentralizacion del Estado (PMDE) que se ejecuta a través de la Presidencia del Consejo de Ministros.
2/ Ejecucion financiada a través de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Proyecto “Ampliacién de &areas de la sede institucional para mejorar el servicio a
usuarios”

El Proyecto tiene como objetivo central lograr la adecuada prestacion de los servicios a
usuarios de la instituciéon mediante el acondicionamiento del edificio adquirido para atender
servicios de las areas que requieren de mayor capacidad para su normal funcionamiento.

La Oficina de Administracién y Finanzas tiene programado ejecutar la implementacion de la
nueva sede institucional en el mes de diciembre, sin embargo contraté una consultoria que
evalle las modificaciones necesarias respecto al proyecto aprobado a fin de realizar las
gestiones necesarias al SNIP, que permita proceder con la elaboracién de los expedientes
técnicos.

Proyecto “Modernizacion del SEACE para mejorar su eficiencia a nivel nacional”

El proyecto busca la aplicacion de mecanismos agiles y eficaces que permitan simplificar,
transparentar y reducir costos en los procesos de adquisiciones del Estado.

La Oficia de Sistemas cumplid con el 4.48% del 50% del avance en el desarrollo de
implementacion del aplicativo SEACE que tenia programado al primer semestre, debido a
la falta de definicion del alcance de lo que se quiere implementar en el SEACE, versién 3.0
por parte de los usuarios del OSCE y a la necesidad de funcionalidades adicionales, lo que
significa la aprobacion de (adendas) adicionales para cada una de las etapas del proyecto.
Asimismo se realizaron las siguientes actividades:

e Contratacion del servicio en la optimizacion en las estrategias de base de datos
ORACLE que actualmente brindan servicio en el SEACE y

e Contratacién del servicio y presentacion de LUN (S) desde XP-10000 a los
servidores del SEACE.
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6. RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS A NIVEL DE ACTIVIDAD/PROYECTO

Cuadro N° 05

EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE ACTIVIDAD/PROYECTO AL | SEMESTRE DE 2010
OF. ACTIVIDAD/PROYECTO PIA PIM ElECUCION LaEs Justificacién de Variacion
PRIO DE GASTO 2010-1 =N PiM
Funcién 03: Planeamiento, gestién y reserva de contingencia ) 2 “@ @/ @2
1.077923 |ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES 5,054,477 4,644,501 2,581,196 51% 56%
1.077924 |ADMINISTRACION Y OPERACION DEL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES 1,724,008 1,918,364 790,704 46% 41%
La Direccién Técnico Normativa realizara, a solicitud de la Alta Direccion, en el segundol
1.078309 |'NVESTIGACION Y DESARROLLO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE 1.863.774 2,371,457 699,761 389% 3006 |Semestre un Taller a nivel nacional dirigido a funcionarios publicos, proveedores y publicol
CONTRATACIONES en gereral con la finalidad de recoger propuestas, sugerencias y opiniones a fin de
incluirlas en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
La Direccién de Operaciones a través de la Subdireccién de Subasta Inversa contraté a Ia|
empresa MAXIMIXE CONSULT S.A. para la elaboracién de 300 proyectos de fichas
técnicas, las que fueron observadas tres veces por no cumplir con los términos del
o o
1.078642 |PROMOCION DEL USO DE LA MODALIDAD DE SUBASTA INVERSA 776,639 445,411 186,569 24% 2296 [ et obatame o o e s oo o R ONAR.  PETROPERY.
1 DIGEMID, SENCICO, Ministerio de Agricultura y Camara de Comercio de Lima para I3
elaboracién de proyectos de fichas técnicas
La Direccion de Supervision, Fiscalizacion y Estudios estan trabajando en disminuir los|
1.078676 |SUPERVISION Y FSCALIZACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO 1,710,683 1,938,735 672,963 39% 35% [procesos de seleccion observados y que las entidades se informen y adopten las medidas|
administrativas que corresponden.
Este avance de ejecucion del Proyecto se debié a la falta de definicion del alcance de Io|
que se quiere implementar en el SEACE, versién 3.0 (por parte de los usuarios del OSCE))|
. y a la necesidad de funcionalidades adicionales, lo que significa la aprobacion del
2.028040 |MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ADQUISIGIONES ¥ CONTRATACIONES DEL ESTADO 3,229,173 3,220,173 17,722 1% 1%  |(adendas) adicionales para cada una de las etapas del proyecto. De otro lado se realizé la}
PARA MEJORAR SU EFICIENCIA A NIVEL NACIONAL ) ! ina de 2
contratacion del servicio en la optimizacion en las estrategias de base de datos ORACLE
que actuialmente brindan servicio en el SEACE y la contratacién del servicio y|
presentacién de LUN (S) desde XP-10000 a los servidores del SEACE.
Subtotal de la Prioridad 1 14,358,844 14,547,641 4,948,915 34% 34%
La Direccion de Arbitraje Administrativo continia implementando la politica de mejora en|
1.000612 |CONCILIACION Y ARBITRAJE 792,115 971,801 306,387 39% 32% [los tiempos de respuesta en los servicios que tiene a su cargo (designacion de arbitros,|
instalacion de Tribunales Arbitrales, entre otros).
1.061815 |PROCESO DEL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 5,938,407 5,400,796 2,583,090 43% 48%
La Direccién de Servicios Institucionales a través de la Subdireccién de Atencién al
2 Usuario tiene programdo ejecutar para el segundo semestre la medicién cuantitativa dell
1.014802 |DIFUSION Y ORIENTACION 7,664,714 7,045,027 2,425,423 329 3495 |Mivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios que brinda el OSCE mediante unaf
consultoria. De otro lado la Subdireccion de Capacitacion realiz6 un mayor numero del
Seminarios que Talleres dada la prioridad que dio la Alta Direccién a fin de capacitar a mas
usuarios en temas referidos a la Normativa de Contrataciones del Estado.
Subtotal de la Prioridad 2 14,395,236 13,417,624 5,314,900 37% 40%
1.000267 |GESTION ADMINISTRATIVA 6,919,386 7,341,188 4,077,594 59% 56%
La Oficina de Administracion y Finanzas tiene programado ejecutar la implementacion de]
la nueva sede institucional en el mes de diciembre, sin embargo contrat6 una consultorial
2.028041 |AMPLIACION DE AREAS DE LA SEDE INSTITUCIONAL 100,000 100,000 o 0% 0%  |que evalué las modificaciones necesarias respecto al proyecto aprobado a fin de realizar]
3 las gestiones necesarias al SNIP, que permita proceder con la elaboracion del expediente
técnico.
1.000485 |SUPERVISION Y CONTROL 461,579 438,329 204,998 44% 47%
1.000110 |CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR (OPP) 693,181 598,433 247,335 36% 41%
Subtotal de la Prioridad 3 8,174,146 8,477,950 4,529,927 55% 53%
a 1.000110 [CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 1,980,422 2,465,433 1,117,073 36% 41%
Subtotal de la Prioridad 4 1,980,422 2,465,433 1,117,073 56% 45%
Funcién 24: Previsién social
| 1.000347 [OBLIGACIONES PREVISIONALES 179,932 179,932 89,203 50% 50%
|ToTAC PLIEGO 39,088,580 39,088,580 16,000,018 41% 41%
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VARIACIONES DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL ANO 2010
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Mediante Resolucién N° 534-2009-OSCE/PRE, de fecha 29 de Diciembre del
2009, se aprobod el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Ingresos y
Gastos del afio Fiscal 2010 del Pliego 059 Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, por el importe total de 39,088 miles de
nuevos soles, por la Fuente de Financiamiento 2 Recursos Directamente
Recaudados, distribuido de la siguiente manera:

Modificaciones Presupuestarias

Modificacion a nivel Institucional.

Al primer semestre del afio 2010, no se ha realizado Modificaciones a nivel
Institucional (incorporacion del Saldo de Balance), los mayores gastos
solicitados por las diferentes Unidades Organicas de la entidad fueron
atendidas con cargo a nuestro propio presupuesto aprobado a través de
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético.

Modificaciones a nivel Funcional Programatico.

Al primer semestre del afio 2010, se han realizado modificaciones
presupuestarias de tipo 3 (Modificaciones dentro de la Unidad Ejecutora), a fin
de atender los requerimientos solicitados por las diferentes Unidades
Organicas. Dichas modificaciones se han formalizado a través de las
Resoluciones N° 033, 143, 201, 263, 296 y 337-2010-OSCE/PRE, en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas emitidas por la Direccién General
de Presupuesto Publico del MEF. El Presupuesto Inicial y sus modificaciones
efectuadas a nivel Institucional y Funcional Programético, se muestran en el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 06

PRESUPUESTO INICIAL Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2010 A NIVEL DE GENERICAS
(miles de nuevos soles)

Personal y Pensiones y Adquisicién de
DISPOSITIVOS LEGALES Obligaciones Prestaciones Bienes y Servicios Otros Gastos Activos No TOTAL
Sociales Sociales Financieros
FF: 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA
Ley N° 29465
RP N° 534-2009-0SCE/PRE 9,715 438 24,752 194 3,989 39,089
CREDITOS SUPLEMENTARIOS
ANULACIONES Y CREDITOS
RP N° 033-2010-OSCE/PRE (Enero) 289 10 -299 0
RP N° 143-2010-OSCE/PRE (Febrero) -2 2 0
RP N° 201-2009-OSCE/PRE (Marzo) 0
RP N° 263-2010-OSCE/PRE (Abril) 0
RP N° 296-2010-OSCE/PRE (Mayo) -221 221 0
RP N° 337-2010-OSCE/PRE (Junio) 0
TOTAL FUENTE 2 9,783 448 24,672 194 3,992 39,089

Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
De esta forma, el Presupuesto Institucional Modificado de la entidad asciende

al importe total de 39,088 miles de nuevos soles por la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados.
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